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「福女大ウェルカムバックドラフト会議」
インターンシップ受入れ企業募集
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「福女大ウェルカムバックドラフト会議」とは
昨年、九州初の試みとして「復職女性のリカレント教育・インターンシップで再就労を支援する」取り組みが実施されました。

その中核とも言える、求職者とインターンシップを繋ぐ場こそ「福女大ウェルカムバックドラフト会議」です。
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■名称 福岡女子大学「ウェルカムバックドラフト会議」

■開催日 2019年10月8日

■開催場所 福岡女子大学（講義棟C201）

■実施内容 ①スピーチ会

②交流会

■参加者 ①登壇者：7名

②企業：11社

■企画・実施 NPO法人ママワーク研究所

WorkStep株式会社

■主催 福岡女子大学

※写真は昨年の様子です



実施概要
昨年の高い実績を受け、「職業実践力育成プログラム」（BP）として文部科学大臣から認定されました！

登壇者も増加したことに伴い、インターン受け入れ企業も広く募集いたします。
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■名称 福岡女子大学「ウェルカムバックドラフト会議」

■開催日 2020年12月4日 13：00～15:30

■開催場所 福岡女子大学

■実施内容 ①スピーチ会（1人3分）

②交流会

■参加者 ʿ12יּ

ḼỘʿ╥ᴥ

■企画・実施 NPO法人ママワーク研究所

WorkStep株式会社

■主催 福岡女子大学

「プログラムの受講を通じた社会人の職業に必要な能力の向上を図る
機会の拡大を目的として、大学等における社会人や企業等のニーズに
応じた実践的・専門的なプログラムをとして文部科学大臣より認定さ
れるものです。詳細は下記URLをご覧ください。

令和元年度「職業実践力育成プログラム」（BP）の認定について
https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/bp/1411849_00001.htm



【インターン受け入れまで】
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【ウェルカムバックドラフト会議】ステージ上で1人3分のスピーチ

イベント当日は、①「これまでのキャリアや強み」「働きたい想い」を企業の方々に直接届けるスピーチ会

②企業の方々と直接交流・面談できる二部構成。①②を通じ、それぞれ違う立場から登壇者のリアルを感じ取れます！

※共に働いてみたい登壇者に
対して「いいね！」カード
を提示し、エールを送りま
す。（写真は昨年実施の
様子）

【交流会】参加企業×全登壇者による５分ずつの交流会

当日のスピーチ内容を深堀りするなど、通常の採用活動では難し
かった「人材のリアル」を探ることができます。気になる人材には
よりダイレクトに交流が図れるのはもちろん、短時間でポテンシャ
ルの高い人材と効率よく交流が図れます。
※事前に全登壇者のキャリア概要をお渡しいたします
※インターン受け入れ調整は後日となります



本事業への参加メリット
「人材不足に悩む企業の皆様」と「もう一度働きたい人材」、

両者にとって理想のマッチング・活躍を支援いたします。

■インターンシップ就労後、両者の合意で本採用が可能

■育児休暇の代替要員・企業成長に向けた中途社員採用としての採用が可能

■合計121時間の学びを修めたポテンシャルの高い人材と効率よく出会える

■長期間に渡り相互理解を深められるため、入社後の定着率に繋がる

■マッチングフィーは発生しません（インターン中の時給のご用意はお願いします）

■専任のコーディネータがマッチング・インターン生採用・本採用までサポート
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【キャリア概要一覧】2020年度受講者

1 40 11

2 30 4
6 2

3 40 5 3 15

4 40
3 3 3

5 30 4 2 3 4 10

6 30 4 7 1

7 40 4 4 7 5

8 40 3 6 4

9 40 4 6 10 6

10 30 5 3 9

11 30 7 9

12 40 4 5 4 7

多くの業界・業種にて多様な経験を兼ね備えた受講者たちが今年も揃いました。

「勤続年数の長さ」に加え、一定の社会人経験と子育て等で培ったマルチタスク能力が何よりの強みです！

特筆すべきは「勤続年数の長さ」。

ブランクこそあれど、働くことへのモチベーションの高さは本プログラム受講生最大の特徴でもあります。
5



【参考データ】昨年度（2019年度）の受講者のインターン・その後の状況

インターン受入先決定

100％

その後就職・雇用継続

７５％
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「ママドラフト会議」システムならではのメリット

■「履歴書・職務経歴書」では見えづらい、人となりが手に取るようにわかる

■同一条件下（同じ学びを修めた）の人材が揃うため、相対比較が可能

■“条件検索”では見つけられない人材と出会える「新しい採用スタイル」

「ママドラフト会議」は、NPOママワーク研究所が長年にわたり蓄積してきた独自のノウハウによる就業支援です。

福岡女子大学版ではより活躍の場を広げるため、対象者を「女性」としています（通常はママ人材が主なため）。

■コストメリット

■PR効果（離職女性の活用事例は、採用ブランド力向上やPR効果）

※ママワーク研究所としては、第15回目のドラフト会議になります。
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https://mamawork.net/mamawork/wp-content/uploads/mamadora1-e1554042111162.png
https://mamawork.net/mamawork/wp-content/uploads/mamadora1-e1554042111162.png


インターン受け入れまでのスケジュール
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◆エントリー・ドラフト会議見学申込はこちらから▽

https://forms.gle/EE6ijy25sR8jZPxf6

◆その他ご相談はこちらまで▽

WorkStep株式会社
（ NPO法人ママワーク研究所グループ企業）

E-mail : jobs@workstep.co.jp

T E L : 092-732-7663

担当：西本・中尾・田中

エントリー・ご相談窓口

NPO法人ママワーク研究所・
WorkStep株式会社9

https://forms.gle/EE6ijy25sR8jZPxf6
mailto:jobs@workstep.co.jp
tel:092-732-7663

